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PREDMET: Program rada i finansijski plan JU ,,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé
za 2023. godinu, dostavlja se

Na osnovu €lana 96. stav (2) i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona
(-»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu vam dostavljamo
Program rada i finansijski plan JU ,,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica* Biha¢ za 2023. godinu,
uz sljedeée:

Obrazlozenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 46. sjednici odrzanoj dana 29.08.2023. godine
razmatrala i ZakljuCkom broj: 03-02-2190-791/2023, prihvatila Program rada i finansijski plan JU
»Socijalno pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢ za 2023. godinu.

Kako je ¢lanom 2. stav (2) Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i
izvjestaja o radu koji se upucuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona, propisano da su javne
i zdravstvene ustanove, javna preduzeéa, zavodi, sluzbe, fondovi &iji je osniva Skupstina Kantona
ili tijela 1 lica koja imenuje, potvrduje ili razrjeSava Skupstina, duzni program rada i izvjestaj o
radu dostaviti SkupStini Kantona na nadin utvrden u predmetnoj odluci u prilogu akta dostavljamo
Vam na razmatranje Program rada i finansijski plan JU ,,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica*
Biha¢ za 2023. godinu, predlagac¢a Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike.

S postovanjem,

Prilog:
- Program rada i finansijski plan JU ,,Socijalno pedago$ka Zivotna zajednica’’ Biha¢ za 2023. godinu
- Zaklju¢ak Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-2190-791/2023. (8:2623. godine

Dostavljeno: ANTIONA
1. Naslovu ifalR A\
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu &lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj 5/08), a u vezi s {lanom 12. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Socijalno
pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé¢ (,,SluZzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/99 i
9/09), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike, Vlada Unsko-sanskog kantona
na 46. sjednici, odrzanoj dana 29.08.2023. godine,donosi

ZAKLIUCAK

Prihvata se Program rada i finansijski plan JU ,,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica“ Bihaé
za 2023. godinu i isti se upuéuje Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

JU “SOCIJALNO-PEDAGOSKA ZIVOTNA ZAJEDNICA™
BIHAC

)7 S ]
Broj: U2 s
Bihaé¢,n/ <% /2023 god.

Na osnovu ¢lana 55. Pravila JU “Socijalno-pedagoika zivotna zajednica® Bihaé
broj: 873/17 od 21.12.201 7.godine, ¢lana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU “Socijalno-
pedagoska Zivotna zajednica“ Biha¢, Upravni odbor JU ~Socijalno-pedagoska zivotna
zajednica” Bihaé, na | 7. redovnoj sjednici, odrZanoj dana 30.03.2023.godinedonosj:

ODLUKU
0 usvajanju Programa rada
JU “Socijalno-pedagoska Fivotna zajednica” Bihaé za 2023, godinuy

I

Ovom Odlukom usvaja se Program rada JU “Soci jalno-pedagoska zivotna zajednica® Biha¢
za 2023 .godinu.

il
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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ZA 2023. GODINU

Bihad¢, 30.03.2023. godina
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I UVOD

Javna ustanova «Socijalno-pedagoska Fivotna zajednica» Biha¢ osnovana je Odlukom Skupétine
Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona*br:9/99).

Dana 25.02.2000.godine izvrien je upis u Sudski registar kod Kantonalnog suda u Bihaéu
{RjeSenje br:U/1-07/2000).

Na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, Skupstina Unsko-sanskog kantona, na 38. sjednici
odrZanoj dana 10.06.2009.godine, donijela je Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o
osnivanju JU “Socijalno-pedagodka Zivotna zajednica Biha¢ (,Sl.glasnik Unsko-sanskog
kantona“ br.9/09),

NAZIV USTANOVE: JU “Socijalno-pedagogka Zivotna zajednica®
SJEDISTE : Biha¢, Unsko-sanski kanton

ADRESA: Vasif bega Bi&evica 15

PRAVNI STATUS:  Javna ustanova

IDENTIFIKACLISKI BROJ: 4263177030002
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DIELATNOST USTANOVE

zbrinjavanje djece i mladih bez roditeljskog staranja;
djece i mladih izlo¥enih nasilju;

djece i mladih koji dolaze iz kriznih situacija;

djece i mladih sa lakim teskodama u razvoju

*® o & @

DIREKTOR USTANOVE

Odlukom Upravnog odbora br:72/21 od 29.01.2021. godine imenovan je Izudin Hilié za direktora
JU ,,Socijalno pedagoska zivotna zajednica“ Bihaé, na koju je Viada Unsko-sanskog kantona dala
saglasnost Odlukom br:03-017-2668/2021 od | 1.02.2021. godine.

UPRAVNI ODBOR

RjeSenjem br: 03-017-3753/2021 od 16.11.2021. godine imenovan je Upravni odbor JU
“Socijalno pe_dagoé’ika Zivotna zajednica” Bihaé, u sljedecem sastavu: Eniz Veladzig, predsjednik,
Serif Bajrié, ¢lan, Sahinovié Nermin, &lan, DZenana Bajri¢-Emrulovié, ¢lan i Amela Ibri§imovig,
¢lan.



NADZORNI ODBOR

JU ,,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé nema imenovan Nadzorni odbor.

KAPACITETI
Ustanova funkcioni%e sa sli jede¢im raspoloZivim kapacitetom:

¢ 16 Socijalno-pedagoskih porodi¢nih zajednica izgradenih u osam opéina/gradova
Kantona,

¢ 8 Djetijih prostora , POGLED* — savjetovali§ta za djecu i mlade y osam
opéina/gradova Kantona
Sedmitni internat za srednjoskolce u Bihadu

¢ 2 Stana za mlade u Bihaéu, lokacija Ozimice I

II NORMATIVNI OKVIR

Konvencija o pravima djeteta kao medunarodni dokument sa univerzalnim principima koje
drZava mora garantovati svakom djetetu ima prednost u odnosu na sve zakone u Bosni i
Hercegovini, i kao takva najznaajniji je pravni akt kada su u pitanju prava djece smjestene u
instituciju.

Zakonski osnov djelovanja:
— Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama
— Zakon o socijalnoj zadtiti, zadtiti civilnih Zrtava rata 1 za§titi porodica sa djecom Unsko-
sanskog kantona
— Porodi&ni zakon Federacije Bosne i Hercegovine
— Zakon o hraniteljstvu Federacije Bosne i Hercegovine
— Zakon o trezorskom poslovanju Federacije Bosne i Hercegovine
— Zakon o izvrienju Budeta USK-a
— Zakon o obligacionim odnosima
— Ostali propisi koji regulidu oblast zagtite djece bez roditeljskog staranja

IIT TEMATSKI D10

Program rada za 2023. godinu predstavlja plan i raspored aktivnosti po kojem ée se iste izvoditi.

Provodenje Programa rada za 2023.godinu se odnosi na nastavak aktivnosti koje su zapodele u
2022.godini, a koje ée se usmyjeriti na stvaranje &to boljih uvijeta za rast i razvoj smjestene djece.
Pored ovog, neophodno Jje i razvijanje Ustanove kroz realiziranje zapogetih projekata, saradnja sa



Aktivnosti u 2023.godini S tabela br:1
r/b Naziv aktivnosti Rok za ‘ Nosilac izrade [ Organ koji razmatra |
izzadu | S materijal
1. | PodnoSenje “Izvje$taja o radu | ‘ | Upravni odbor, ]
Ustanove za 2022, godinu® mart direktor | resorno Ministarstvo,
| | Vlada USK-a i
i J | Skupstina USK-a
2. | Tzrada finacijskog izvjedtaja za | mart direktor i pomoénik | Upravni odbor, |'
2022. godinu direktora resorno Ministarstvo, (
| Vlada USK-a,
_ N B | Skupgtina USK-a
3. | Izrada ,,Programa rada za | Upravni odbor,
2023.godinu* januar direktor resorno Ministarstvo,
Vlada USK-a,
- | Skupstina USK-a |
4. | Izrada financij skog plana za Januar direktor i pomoénik ; Upravni odbor, '
2023.godinu | direktora ‘ resorno Ministarstyvo,
| | Vlada USK-a,
B ! Skupstina USK-a N
Program aktivnosti ,21 Mart- . B |'
5. | Dan Ustanove® mart ALzaggosleni o _[pi@tpr |
Aktivnosti uprave Ustanove za 2023.godinu L - o tabela br:2
t’b Naziv aktivnosti Rok za ( Nosilac izrade
izradu | . ‘_____,f
1. | Suradnja sa resornim ‘ direktor, pomo¢nik direktora
_ Ministarstvom i Vladom USK kontinuirano
' Suradnja i koordinacija sa - o —_ﬁ__‘
2. | gradonadelnicima i kontinuirano | direktor, pomoénik direktora
nacelnicima gradova i opéina
_ |usk S o
Suradnja sa Centrima za direktor, socijalni radnik i strudni suradnici za
3. | socijalni rad USK-a kontinuirano organizaciju posla u socijalno pedagoskim
| | porodi¢nim zajednicama o |
Januar/ psiholog, socijalni pedagog i drugi stru&ni
4. | Strugni seminari — | decembar | uposlenici -
Jjanuar/
5. | Edukativne radionice decembar psiholog, socijalni pedagog i vaspitadi N
6. | Evaluacija rada _decembar | = |




» AKTIVNOSTI KROZ ORGANIZACIONE JEDINICE USTAN OVE

DJECLI PROSTORI-SAVIETOVALISTA
Na podrugju Unsko-sanskog kantona, trenutno je u funkciji osam Djegijih prostora-
savjetovali§ta 1 16 Socijalno-pedagoskih porodiénih  zajednica (odgajateljsko-hrani‘teljskjh
porodica). Kroz ove organizacione jedinice odvijaju se aktivnosti usmjerene na brigu 1 zadtity
djece bez roditeljskog staranja, djece i porodica u krizi, te djece koja su pod rizikom od
razdvajanja iz biologke porodice. Aktivnosti su veoma raznovrsne, kompleksne, umreene iako se
odvijaju kroz dvije organizacione Jjedinice.

Respektirajudi kompleksnost Zivota u tranzicijskom drudtvu kakvo Jesmo, a shodno
potrebama i realnim moguénostima planiraju se i realiziraju aktivnosti krogz:

1. aktivnosti u Djeéijem prostoru - savjetovalidu
2. aktivnosti u Socijalno-pedagogkim porodi¢nim zajednicama
3. aktivnosti u djelokrugu rada Struénog tima I

Aktivnosti u Dj eCljem prostory - savjetovaligtu

U okviru Djetijih prostora-savjetovalita, a u skladu sa Pravilima Ustanove obavljaju se slijedeée
aktivnosti:

1. Individualni rad sa djecom iz Socijalno-pedagogkih porodi¢nih zajednica, djecom iz
neposrednog okruZenja-lokalne zajednice, odgajateljima-hra;niteljima, Clanovima biologke
porodice, srodnicima djece na smjestaju. Individualni rad je najzastupljeniji sa djecom i
mladima iz odgajateljsko-hraniteljskih porodica, te sa djecom iz lokalne zajednice koja
ispoljavaju drustveno neprihvatljivo ponaanje ili su u krizi. Prioritet se daje djeci koja
dolaze iz porodica koje su pod rizikom od razdvajanja. Individualni rad se odvija kroz
savjetovanje, informisanje, upoznavanje sa pravima i obavezama, konkretne pomoéi i

interpersonalnih odnosa na razliéitim nivoima.

Cilj: Pomo¢ i podrika djeci u procesu odrastanja, savjetovanje, preveniranju i
predupredivanju neprihvatljivog ponaSanja, razumijevanju prava 1 obaveza djece,
intervencije u krizi-razne faze sazrijevanja i dr.

2. Grupni rad sa djecom, odgajateljima-hraniteljima kroz rfazna savjetovanja, debate,
radionice i dr. Navedeno ée se organizirati prema iskazanim potrebama od strane djece i



3. Forme grupnog rada su:
¢ diskusione radionice
¢ edukativne radionice
e kreativne radionice
s rekreativne radionice

Diskusine radionice ée se odrzavati PO potrebi sa odredenom grupom djece, mladih ili odraslih
osoba kako bi se diskutovalo o odredenoj temi, problemu i kako bi iznalazili rjesenja za odredenc
situacije.

Edukativne radionice ée se organizirati jednom do dva puta mjeseéno, a bit ée uskladene sa
potrebama i interesima djece i aktuelnom momenty u drustvu, vremenu i drugim okolnostima.
U ovakvim radionicama &esto Je potreban angazman struénjaka raznih profila.

Teme radionica se odreduju prema interesima i uzrastu ucesnika uz pomo¢ i podrsku partnera u
lokalnoj zajednici od kojih zavisi ovaj vid djelovanja.

Edukativne radionice D B e — ~ tabelabr:3
‘ |
R/b | Naziv radionice Cilinagrupa  Rok zaiztadu _ Cilj radionice |
djeca-mladi, djeca | i prepoznavanje sliénosti i |
L. | ;Upoznajmo se sa pot‘eékoc'ama u ‘ kontinuirano | zbliZavanja ‘
s o razvoju R L
‘_2,_ ‘ _»Moja porodica* djecaimladi | kontinuirano | osjecaj pripadnosti I
3. | ,,Moj emocionalni | samouvjerenost,
_|.___ svijet® | dieca i mladi | kontinuirano ____samopouzdanje,sigurnost

4, } | - spoznaj sebe i druge oko |‘
»Zivotne vrijednosti | dieca i mlad; kontinuirano sebe |
4%.EL o dl | xontinuirano e
'—5. prepoznavanje dobrobiti |
‘ s»onaga zahvalnosti « djeca i mladi 3 ‘  kontinuirano | zahvalnosti _ |
snaga i podr§ka |

|

F
|

2 Oradimo zajedniou” | djecaimladi, | kontimuirano | o

7. | ’djecaimladi ! vrijednosti prijateljstva 1

——petiatelistve® | | gonsinuirano (T

8. |, Zelim | upoznavanje sa ;
postati“(profesionalna ‘ mladi i djeca | kontinuirano profesijama

| orjentacija) | i

N

-

; ._‘—‘—"_—T.——-—-———\—I»—-T—_———— —1 — —
»Osamostaljenje | miadi kontinuirano ‘ razmjena iskustava,
| priprema za samostalan

| _________l\ L ldvot o
"Autoritet u porodici” | mladj 1 djeca !_kontinuirano jaGanje autoriteta

10.
| hranitelja i ostalih
I S = ~——— uposlenih u Ustanovi
»10lerancija“ djeca, mladi, kontinuirano | benifiti tolerancije |
11 odgajatelji- |

hranitelji,nastavnici |



Kreativne radionice imaju za svrhu i cj

lj iz djece i mladih izvuéi i prepoznati ono $to im najbolje

leZi u umjetnickom smislu, ocijeniti potencijal u svakom pojedinom djetetu, te poticati i stvarati

temelje za unapredivanje i razvijanje tih sklonosti.

Kreativne radionice takoder imaju za cilj

emocionalno i mentalno rasterecenje kroz kreativno ispoljavanje pomoéu razliditih tehnika:
pisanje, slikanje, izrada raznih predmeta i dr.

Kroz kreativne radionice djeca i mladi se dodatno edukuyj

u iz razli¢itih oblasti, razvijaju svoje

vjestine i samopo§tovanje te dodatno socijaliziraju.

Ovaj vid radionica moguée je realizirati

u suradnji sa partnerima i njihovom materijalnom i

tehni¢kom podrskom (3kole i NVO).
U tom pravcu organizirati i sprovoditi ¢e se slijedece:

_Kreativne radionice

_tabela br: 4

_r/b__r Naziv radionice Ciljna grupa _|Rok zaizradu | Cilj radionice |
‘17 »Hart lego radionica® mladi uzrast djece | kontinuirano Jatanje kreativnog '
I _ eomitema
»Pismo prijatelju® djeca i mladi kontinuirano izraZavanje emocija !
2. = | |
3. | ,Literarni radovi“ djeca i mladi kontinuirano | pismeno izraZavanje |
L o | |misiiemociia |
I ~Recitacija* djeca kontinuirano usmeno izrazavanje ‘
4. i i
}T »Govor crteza“ T djeca i mladi kontinuirano izraZavanje emocija i J
S - I | talentkroz crtanje
6. | ,,Pravimo &estitke djeca i mladi povodom 1 razvijanje mentalnih i
_ dragim ljudima® | praznika | fizitkih viestina
7. | ,Moja radionica® djeca i mladi povremeno izrada sitnih ukrasa za ‘
I . . . poklone |
8. | "Carobni kist" djeca i mladi povIemeno jacanje i razvijanje
| emocija i motorickih |
I — —_ | lvjeStina —
9. | "Papirna Zarolija" ' mladi uzrast djece ‘ povremeno jatanje kreativnog
I S - | —{razmi8ljanja |
10. | "Zimske radosti" ‘ mladi i djeca povremeno razvijanje motorickih
N 1 ___| sposobnosti kroz zabavu |
11. | "Moje vrijednosti i mladi uzrast djece ’ povremeno spoznavanje vlastitih i
| viline" | ] tudih vrijednosti

Rekreativne radionice bit ¢e provodene sa ciljem stvaranja ugode,
mladih. Veoma su znacajni za razvijanje motorickih vjedtina kod
Znamja, upoznavanje okruZenja i odrZavanje okolifa. Ovakav vid druZenja i izrazavanja sklonosti

opustanja i zabave djece i
djece ali i za sticanje novih



Rekreativne radionice:

__tabelabr: 5

M Naziv radionice Cilinagrupa | Rokzaizrady | Cilj radionice |
1. | ,, Prisustvo kulturnim | djecaiodrasli ‘ povremeno aktivizam u lokalnoj |

| dogadajima®* ! - .| zajedniciizabava |
2. | ,,Zimske radosti“ | diecaimladi | u zimskom periodu | opustanie i zabava - _‘
3. | ,Diedija nedjelja“ diecaimladi |  oktobar/2023 | fokus na dijete |
4. | ,.Sportski poligon* djecaimladi | povremeno _zdravi Zivotni stilovi
5. | »Kulturna defavanja® | djecai mladi ‘ povremeno ‘ prepoznati kulturne

A ——— ~ vilednosi |
6. | ,,Dan djecije radosti* _djeca | decembar | zabava - ]
7. | ,.Izlet u prirodu® djecai odrasli | tokom ljeta oputanje, udenje, zabava

| (o8tilianje, plivanje) | e ]
8. | "Rasplesana jesen” | mladi uzrast tokom jeseni opustanje, zabava '

|

djece | ] |

Rad u lokalnoj zajednici

Aktivnosti na uspostavljanju, jaganju i odrZavanju dobrih odnosa u lokalnoj zajednici je
veoma bitan segment rada, koji utjede na kvalitet rada i funkcionisanja, s obzirom da se tu
i odvija stvarni Zivot.

Jaganje ve¢ uspostavljenih odnosa i veza na nivou lokalne zajednice, animiranje starih i
novih donatora, suradnja sa $kolama, zdravstvenim ustanovama, policijom, NVO i drugim
organizacijama, dakle zajednitka suradnja raznih interesnih grupa u lokalnoj zajednici,
obezbjeduje nam neophodnu podrdku i pomoé u obavljanju svakodnevnih zadataka a isto
tako materijalnu pomo¢ i podi$ku koja nam omogucava kvalitetnije zadovoljavanje
potreba naSe djece. Raditi na jafanju timskog rada u uZem okruZzenju te raditi na
umreZavanju svih, sa jednim ciljem pomoéi i podrzati djecu i mlade na njihovom putu
odrastanja.

Medijsko predstavljanje

Predstavljanje i informisanje javnosti o nagem djelovanju, misiji, rezultatima i potrebama
Je neophodno i veoma bitno za funkeionisanje. U tu svrhu se koriste resursi svih javnih
glasila kako bi se javnost upoznala sa istim, pogotovo kada se desavaju posebni dogadaji
ili istide odredena podrika i pomo¢ od strane grupa ili pojedinaca.

Administrativna korespondencija

Stalna administrativna korespondencija, izrada biljezaka, zapisnika, obavijesti,
informacija, zakljugaka, miSljenja, izvjedtaja, prijedloga, zahtjeva i molbi na vige rali&itih
nivoa i prema razligitim poslovnim partnerima odvija se u kontnuitety.

Djetiji prostori su mjesto sa kojeg se obavlja sva usmena ; pismena korespondencija
prema razliitim institucijama i partnerima, kao i unutar Ustanove i na razli¢itim nivoima.



SOCIJALNO-PEDAGOSKE PORODICNE ZAJEDNICE

S obzirom da se u Sacijalno-pedagoskim porodiénim zajednicama dogada i Zivi stvarni
Zivot utoliko je vise sloZenosti u organiziranju, pratnji, podrici i kontroli nad aktivnostima u tim
zajednicama. Tome uveliko doprinosi i specifiénost da su rasporedene na cijelom Unsko-
sanskom kantonu, a neke su i poprili¢no dislocirane iz urbanih sredina. Kako su odgajateljsko-
hraniteljske porodice zbog svoje specifiénosti vrlo vaZan segment u zbrinjavanju djece i mladih
tako se i angaZman struénog suradnika na podru¢ju Socijalno-pedagoskih porodiénih zajednica
moZe orjentaciono i okvirno prikazati kroz postojeéi i predstojeéi rad:

® Aktivnosti oko prijema djece na smyjestaju i zbrinjavanju u Socijalno-pedagogke
porodiéne zajednice

¢ Prikupljanje dokumentacije za dijete, formiranje dosjea za potrebe struénog
suradnika

s Priprema odgajateljsko-hraniteljske porodice na nove prijeme i odlazak veé

smjestene djece iz Socijalno-pedagoskih porodi¢nih zajednica

Pradenje provodenja adaptacione faze kod novoprimljene djece

Savjetodavni rad sa djecom, mladima, odgajateljima-hraniteljima

Nadzor, praéenje i podrika u psihofizickom razvoju djece

Jadanje veza i odnosa izmedu djece i &lanova bioloske porodice, srodnika...

Unapredivanje dobrih, zdravih interpersonalnih odnosa u porodici

Rad na planu za krizne situacije i ukljugivanje samog djeteta u njihovo rjefavanje

Osamostaljivanje mladih, izrada plana pomodi i podrke

Profesionalna orjentacija mladih veé u ranoj fazi adolescencije

Intenzivna saradnja sa $kolama, uspjeh i ponaanje djece

Nadzor nad radom odgaj atelja-hranitelja

Edukacija odgajatelja-hranitelja, supervizija svih uposlenih koji direktno rade sa

djecom

¢ Suport djeci i odgajateljima-hraniteljima u kriznim situacijama, ukljuéivanje u
njihovo rjesavanje

* Pomo¢ pri zapo§ljavanju mladih po osamostaljivanju i njihova participacija u
lokalnoj zajednici

* Nadzor nad kontaktima, odnosima, komunikaciji na relaciji odgajatelj-hranitelj-
dijete, donator-dijete, dij ete-dijete
Pratnja, pomoé i suport kod realizacije izleta, putovanja, ekskurzija i dr.
Vanredna intervencija u Socijalno~pedagoskim porodi¢nim zajednicama, Skolama
idr.

e Izlazak u javnost, promoviranje i prezentacija Socijalno-pedagoskih porodiénih
zajednica

e Stalni savjetodavni rad sa djecom pojedinagno, grupni razgovori i savjetovanja, te
posebno sa odgajateljima-hraniteljima, konsultacije i usaglagavanja oko najboljeg
rjedenja za dijete
Uvid u utrogak financijskih sredstava namijenjenih djetetu, kao i priliv donacija

* Pracenje mladih po izlasku iz Ustanove

O0.00'OOO.Q
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* Niz drugih poslova koji se javljaju u hodu

Svakodnevni partneri u radu Stru¢nih suradnika za organizaciju posla u Socijalno
pedagoskim porodiénim zajednicama u cilju osiguranja dobrih i zdravih osnova
odrastanja djece i rjedavanja problema koji se javljaju tokom procesa ¢e biti:
zakonski staratelj, odgajatelj-hranitelj, psiholog, menad#ment Ustanove, donatori,
profesori, nastavnici, razrednici, direktori gkola, pedagozi I druge odgajateljsko-
hraniteljske porodice.

Rad u Stru¢nom timu I

Osnivanjem Ustanove pokazala se potreba za osnivanjem struénog tijela i definiranjem njegove
uloge, znadaja i funkcije. Iz reda strudnih uposlenika, osoba sa iskustvom, dodatno obugenih za
rad sa najosjetljivijim kategorijama drustva, formiran Je Struéni tim I koji i danas egzistira. Uloga
Stru€nog tima je provodenje plana odgoja i podsticanja, priprema djece i porodica i Sireg
okruZenja za prijem, boravak i osamostaljenje djece u Socijalno pedago$kim porodi¢nim

Socijalno pedagoskim porodidnim zajednicama, psiholog, pedagog, socijalni radnik, vigi referent
za socijalno-pedagodke poslove i referenti za socijalno pedagoske porodidne zajednice. Rad
Struénog tima baziran je na etici, profesionalizmu, posdtivanju pravila, zakonu i Konvenciji o
pravima djeteta.

¢ Tokom 2023. godine aktivnosti Struénog tima [ e se odvijati u okviru slijededeg:

1. Prijem, diskusija, usaglasavanje stavova i misljenja o prijemu djece u Ustanovu, po
primjenim zahtjevima Centara za socijalni rad, odabir najadekvatnije odgajateljsko-
hraniteljske porodice za dijete, a shodno njegovoj situaciji i potrebama.

2. Zadtita prava i interesa djeteta, rad na iznalaZenju najboljeg IjeSenja za aktuelne probleme
nakon analititkog pregleda i uvida u situaciju.

3. Pojadan rad sa odgajateljima-hraniteljima i djecom koja se prvi put primaju na smjestaj u
Ustanovu, posebno u periodu samog dolaska-adaptacije.

4. Rad na razvijanju i poticanju dobrih interpersonalnih  odnosa izmedu i unutar
odgajateljsko-hraniteljskih porodica.

5. Nastaviti sa redovnim posjetama odgajatelj sko-hraniteljskim porodicama u cilju pruZanja

pomoci i podrike, razmjena iskustava,

Edukacija odgaj atelja-hranitelja na dogovorenc teme.

Animiranje potencijalnih odgajatelja-hranitelja radi blagovremenog odabira adekvatnog

odgajatelja-hranitelja.

8. Redovni sastanci samog Stru¢nog tima kao i radni sastanci sa odgajateljima-hraniteljima,
aktuelna problematika, analiza, edukacija, razne debate, informiranja, pruZanje pomoéi i
podrike grupno, razmjena iskustava,

9. Uvezivanje odgovornih aktera i zajedni¢ki rad na izradi individualnog plana rada i plana
osamostaljivanja.

10. Organizacija ekskurzija zajedno sa rukovodstvom Ustanove.
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11. OdrZavanje redovnih tematskih sastanaka sa Centrima za socijalni rad i drugim
ustanovama i organizacijama.

12. Utvrditi raspored radnih sastanaka sa Centrima za socijalni rad po razli¢itim modelima

13. Predlaganje i iznalaZenje instrumentarija primjenjivog za pronalaZenje i animiranje
potencijalnih odgajateljsko—hraniteljskih porodica zbog sve prisutnih problema udestale
smjene odgajatelja-hranitelja.

14. Rad na godinjim planovima i izvjestajima prema Ustanovi,

15. Zauzimanje stava i davanje migljenja u posebnim specifiénim situacijama vezanim za
djecu i odgajatelje-hranitelje.

16. Angazman i rad na promovisanju Ustanove kako u lokalnoj zajednici tako i u inozemstvu,

17. Raditi na ukljuéivanju volontera iz razligitih oblasti.

18. 1 sve druge aktivaosti od interesa za &tidenike, uposlenike i druge zainteresirane strane,

® Partneri u radu za 2023, godinu:

- Centri za socijalni rad

- Bioloska porodica i srodnici djeteta

- Osnovne i srednje kole

- Zdravstvene ustanove

- Ministarstvo unutarnjih poslova

- Dijetija obdanista

- Lokalni organi vlasti

- Fizi¢ka lica i privrednici

- NVOi humanitarne organizacije, razne asocljacije, udruzenja i dr.

s Odgajateljsko-hraniteljske porodice

Odgajatelj sko-hraniteljske porodice trenutno zbrinjavaju 64-oro djece.
OdgajateljskO«hraniteljske porodice su najvaznija karika u zbrinjavanju djece bez roditeljskog
staranja i njihov rad je kontinuiran sa sljedeéim aktivnostima:

- Svakodnevni rad u kué;

- Vaspitno - odgojni rad sa djecom

- Individualni rad sa djecom

- Pomoé u skolskom uéenju

- Kontakt sa biologkom porodicom

- Plan pomoéi za svako dijete

- Mjesedni izvjestaj za djecu

- Interna evaluacija razvoja mladih u odgajateljsko-hranitelj skimn porodicama
- Edukacija i supervizija za odgajatelje-hranitelje

- Suradnja sa ustanovama

¢ Svakodnevni parineri u rady odgajatelj sko-hraniteljskih porodica

~ Strudni suradnik
- Psiholog
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- Socijalni pedagog

- Menad?ment Ustanove

- Bioloska porodica

- Druge odgajateljsko-hraniteljske porodice

¢ Partneri u zajednici

- Centri za socijalni rad

- Osnovne i srednje skole
- Zdravstvene ustanove

- Policijska stanica

- Biologke porodice djece

SEDMICNI INTERNAT

- NVO-Nevladine organizacije
- Lokalna zajednica

Sedmi&ni internat je jedna od organizacionih Jedinica JU “Socijalno-pedagotka Zivotna
zajednica“ Biha¢ koji organizira odgojno-obrazovni rad, smjetaj i prehranu, kulturne i druge

aktivnosti udenika u kome borave srednjoskolci iz svih opéina Kantona,

a koji pohadaju neku od

stednjih $kola u Bihadu. U Internaty se provodi pracenje, savjetovanje i podsticanje na

obrazovanje, li¢ni i socijalni razvoj,
Ovaj Program rada odnosi se na
polugodiste kolske 2023/24. godine.
Svake godine u mjesecu

kao i aktivno udesée u internatskom Zivotu,
drugo polugodiste Skolske 2022/2023. godine, kao i na prvo

Junu Upravni odbor Ustanove raspisuje oglas za prijem udenika u

Sedmiéni internat, kao i kriterije po kojima ugenici imaju prednost pri smjestaju.

U septembru $kolske 2022/2023.godine u Sedmiéni internat sy primljena 52-udenika iako je

smjeStajni kapacitet 54 mjesta,

~Prijem uéenika po gradovima i op¢inama: I tabela br:6
' /b | Opéina iz koje dolazi ugenici | Broj primljenih ugenika |
i, —BosanskaKrupa N T 2
2. | Velika Kladuga R 6
3. K —
4. | Sanski Most N B S
5. | Buzim _ S 4
6. Cazin | 23 .I
7. |Bihat T T
8. | Bosanski Petrovas - B R S
UKUPNO - | 2

Prema utvrdenim kriterijima prednost za smjeStaj imaju uéenici koji dolaze
pedagoskih porodinih zajednica, djeca bez oba roditelja, djeca
roditelji korisnici jednog od oblika socijalnih davanja, djeca iz

RVI1 djeca iz disfunkcionalnih porodica.

iz Socijalno-
bez jednog roditelja, djeca ¢iji su
porodica demobilisanih boraca i
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Od 52-je primljenih utenika, 4-ero je iz nadih odgajatel] sko-hraniteljskih porodica i to su uenici
koji su veé smjesteni u nagu Ustanovu. Svi ostali udenici dolaze iz soctjalno ugroZenih porodica
Eiji roditelji nemaju primanja ili su ista neredovna i nedovoljna za izdrzavanje porodice.

bi zavriili srednju $kolu i osposobili se za samostalan Zivot, dokaz tome je ¢injenica da je od
podetka postojanja Internata smjedtaj pronaslo 1376 srednjoskolca.

Ucenici su u Sedmidnom internaty smjeSteni u 3 bloka (2 bloka Zenskih i ] blok mugkih). Pored
smjeStaja i redovne ishrane udenici imaju struénu podriku (psiholog, socijalni pedagog, socijalni
radnik i 4 vaspitata) i nadzor tokom 24 sata. Vaspita¢i rade u tri smjene, tako da i nody 1 vaspitag
radi zajedno sa noénim Suvarom.

Nag rad u Sedmiénom internatu sa udenicima prije svega je preventivnj i edukativni, zasniva se
na tome da u€enicima obezbijedimo kvalitetan i siguran smjestaj tokom 5~dnevnog boravka,

U zgradi Sedmicnog internata smjeStena je biblioteka sa zavidnim brojem naslova.

Treba istaéi da Sedmiéni internat u organizaciji rada prati odvijanje nastavnog procesa u $kolama.

Rad u Struénom timu II

Funkcija Strugnog tima II je provodenje plana odgoja i podsticanja ugenika na obrazovanje, te
podrska i rad na osamostaljivanju istih. U rad Struénog tima II ukljudeni su: vaspitadi, psiholog,
socijalni pedagog, socijalni radnik. Struni tim svoj rad bazira na etici, profesionalizmu,
postivanju pravila, zakonu i Konvenciji o pravima djeteta.

Planirane aktivnosti u 2023, godini se odnose na:

* obezbijediti boravak, podrsku i nadzor za svu djecu-udenike

* pratiti preporuke i naredbe relevantnih organa 1 primjenjivati iste radi zadtite i zdravlja
nasih u¢enika

kontinuirano biti u kontaktu sa roditeljima, starateljima, srodnicima uéenika

suradivati sa Skolama koju pohadaju u&enici

suradivati sa Centrima za socijalni rad

suradivati sa SluZbom za zapoiljavanje USK-a, radi lakSeg pronalska posla ili
prekvalifikacije

¢ raditi na pronalasky donacija i stipendija

_Planirane aktivnosti u 2023.godini _tabela br:7

Planirane aktivnosti | Rok za izradu | Nosilac izrade Napomena
Organizacija boravka u&enika i kontinuirano | direktor, Tz podrsku ostalih |
organizacija slobodnog vremena | | Struéni tim ITi | uposlenih
rukovodilac
sluzbe za
pedagoske | |
poslove |
Analiza uspjeha ugenika kontinuirano | —";faa_\;é_s-pit_aé_z-a Svoju |
januarfjuni | vaspitadi grupu |
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Izrada i pre provoc‘lenje dodatnog plana- | - ! ' |72 udenike koji

instruktivna nastava | kontinuirano vaspitaéi pokangu odredene
l\ | poteskoée u udenju i |
- | |pomasanu |
| | | | |
Rad sa nadarenim ugenicima i  kontinuirano | vaspitagi, If osiguravanje uvjeta za |
uéenicima sa posebnim potrebama | socijalni ' zadovoljavanje njihovih
 pedagog, potreba, pradenje

psiholog i njihovog napredovanja ‘
) ! socijalni_ reidnﬂi _ o

|

Edukacija ugenika iz razligitih kontinuirano | Struéni tim I organizacija dolaska
‘ oblasti | predavada iz lokalne ]
| | II zajednice |
Individualni i gruﬁi?aa_ _IJ o ___|;_)sﬁ1'o-173g_," B “_! - - |
| kontinuirano | socijalni |
pedagog i |
| vaspita¢i ! |
Savjetodavni rad sa u&enicima koji | : B é@ijaln_i_ ] z_a'u.éégfcﬁe_koji
ispoljavaju neke od oblika kontinuirano radnik, | ispoljavaju |
‘ neprihvatljivog ponasanja | socijalni ' neprihvatljivo |
| | | pedagog i ponalanje
- ~———f—_ psiholeg |
| i dva puta | i za uCenike iz
Posjeta Zkolama mjesedno | vaspita¢i odgajateljsko- ;
| (po potrebi i | hraniteljskih kuéa 4
puta mjeseéno, a po

‘ Cesce)
|

. S } — . |Potchiilette |
Vodenje evidencije za svakog | |

uCenika ‘ kontmunano socijalni radnik |

(

Kontakt sa roditeljima, starateljima ‘ o (socijalni | ]
| kontinuirano | radnik, ! J
| socijalni |
| pedagog i I'
|| vaspitaé !

Kontakt sa Centrom za soc-ijah;i rad |

| konunulrano ' socijalni radnik !
e | B B i bt S
vaspitadi,

Saradnja sa $irom drugtve | kontinui '
j nom kontinuirano . s_qpu_algl_. _ _ f

—
|




| zajednicom radnik,
‘ socijalni
| | pedagog |
Formiran; e_do_sjea za svakog T T B B
‘ ucenika i vodenje matiéne knjige septembar | soctjalni radnik
- i o —"Eirelaor, R
Roditeljski sastanak dva puta | vaspitadi i po potrebi i Gedée
godidnje | rtukovodilac
| [ sluZbe za | |
|' | pedagoske | |
o N il |
[ dva puta ‘ udenici i { |
Zajednigki izlet | godidnje | vaspitadi na prijedlog ucenika [
Obiljezavanje vaznih datuma | kontinuirano '_véspitaé_i"_ T __[

Podrika Vi_@u uée_n_ika inw

e i | f .
| kontinuirano | vaspitagi

o E—

4 puta
Sastanci Struénog tima II ‘ mjesedno, Struéni tim IT | pradenje aktivnosti |
| svakog ! , |
o | ponedjeljka | | -
komisija za r
| Prijem novih u€enika I septembar I prijem
[T)Eada struénih tema o ——ij—mdzniau? o W)sﬂlo_l-ogﬂi_ o prilagodene uzrasty _‘|

" mjesedno

Planirane radionice u

/b | Naziv radionice | Rok za izradu
1. » Piramida Zivota® februar
2. | S
» Zivotu kolektivu,, mart
3. » Emocionalni mart
L | procesi,, _ -

l
f Radionice:edukaﬁvne, kreativne, B R
| rekreativne kontinuirano

Sedmiénom internatu za 2023. godinu

| socijalni
 pedagog
.- soaahg radnik | ﬁi:ilaﬁle?.e &)trga:;a i
| Struéni tim 1 | uzrastu uéenika

utenika !

) ]

. tabelabr: 8
_| Cil radionice

| poticanje na aktivno razmi§ljanje o /
problemu egzistencije i raspravu o tome s |
drugima, izgradnja jednostavno g sisterna

vrijednosti

uoCavanje pozitivnih osobina drugih, razvoj ‘
suradni¢kih odnosa u grupi, razvoj

| medusobnog povjerenja i podrke

' poticati razvoj lidnog, socijalnog identiteta,
| uzrasne specifinosti 1 potrebe :
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| poticati razumijevanje i toleranciju prema |

4. » Maloljetni&ka april pripadnicima razligitih grupa ( vrSnjaka i
delinkvencija,, ! odraslih), uotiti probleme svojih vr$njaka, |
L - o | prepoznati konfliktne situacije - _‘
5. '
| wPoroci u drustvu,, | april  analiza $tetnosti po pojedinca, porodicu i
B — | drudtvenu zajednicu -
» Recept za ' razvijati socijalne viedtine i drustvenu
6. prijateljstvo,, maj ‘ solidarnost, prijateljstvo gradi pozitivno _
| drustvo !
- R I = . C v ey o " =
» Zlostavljanje,, maj potaknuti udesnike posmatrade da pomognu |
l_?. o _| uceniku koji trpi nasilje - |
8. ~Covjete, ljutis i juni ‘ omogucavanje uodavanja veze izmedu }
se? | sukobaiosjeéanja -
9. ,»Ovisnost* septembar " educirati, informirati i prevenirati razne vrste .
{_ - o - B _ovisnosti kod ugenika |
oktobar pomoci u€enicima da shvate odgovornost, i !
10. | ,,Slugaj tiginu® do Cega moze dovesti nage neodgovorno '
] — o - | ponmafanje o __<[
»Razderano srce® | oktobar razvoj empatije 1 osvjestavanje postupaka ‘
. | ~————— kojisuuosnovi pozitivnih poruka |
12. | ,Kako ¢emo zajedno novembar lanirati izradu dogovora #ivota u internaty |
e oo ZaJedno. | b g
raditi i Zivjeti“ |
e - = " ==
!
13. | “Asertivno novembar osvijestiti uéenike kako mogu bolje |
ponasanje* ‘ zadovoljiti svoje potrebe, a da pri tome ne
| ugroZavaju druge }
| .
{ 1 |
—_— __l__.___ = == _|_ ———— 1
e 3 E | . ., . W 3 ._, . . I
14. | “Kako u&imo?« decembar | osvijestiti na¢in na koji uéenici uge u
| | funkciji postizanja boljih rezultata ‘
15. | “Informacije o | decembar | upoznati se sa ponudama i uvjetima
r Zeljenom poslu* | potrebnim za Zeljeno zaposlenje |

L I_ SESETEEE

Napomena: Plan radionica koje se odrZavaju sa djecom smjedtenom u Sedmidnom internatu nisu
planirane za vrijeme lietnih i zimskih raspusta, jer isti ne borave u tom periodu u Ustanovi,

17



STANOVI ZA MLADE

Stanovi za mlade u funkcionalnom smislu pruZaju moguénost nastavka boravka u Ustanovi, radi
nastavka Skolovanja mladih ali istovremeno | moguénost boravka do osamostaljenja, a najkasnije
do 24. godine Zivota ako su $tidenici na redovnom $kolovanju. Stanovi se daju na privremeno
koritenje (od 6 mjeseci do 1 godine), na osnovu slijedeéih kriterija:

-da su korisnici stanova bili na stalnom smyjeStaju i zbrinjavanju u Ustanovi
~da je korisnik zavrsio redovno Skolovanje i struéno osposobl javanje
-da je korisnik stana svojim ponalanjem i odnosom prema Ustanovi zasluzio da koristi stan

Kriteriji za koriStenje stanova, obaveze korisnika, trogkovi boravka, nadzor nad kori§tenjem
stanova kao i vremensko trajanje kori8tenja regulisani su Pravilnikom o namjenskom koritenju
Stanova za mlade.

U Stanovima za mlade u januaru 2023. godine boravi Jedan $tidenik, studentica Univerziteta u
Bihaéu.

U toku 2023. godine planiran Je nastavak opremanja Stanova za mlade, kako bi §tidenici imali dto
bolje uvjete za kvalitetno osamostaljenje.

Aktivnosti u Stanovima za mlade u 2023, godini S tabela br:9
R/b | Naziv aktivnosti |_Rok zaizradu Ecﬂ%g“i_zrad_e -
b Konirola mladih u stanovima tokom | kontinuirano | socijalni radnik Ustanove
boravka R R
2 Praéenje uspjeha mladih koji studiraju _kontinuirano | socijalni radnik Ustanove |
3. PronalaZenje i pomo¢ pri zaposlenju mladih kontinuirano | socijalni radnik Ustanove |
4. | Kontakt sa potencijalnim poslodavcima kontinuirano | socijalni radnik Ustanove
5 Suradnja sa Slu¥bom za zapoSljavanje kontinuirano | socijalni radnik Ustanove
| 6. | Suradnja sa donatorima kontinuirano | socijalni radnik Ustanove
7. | Suradnja sa Centrima za socijalni rad | kontinuirano _socijalni radnik Ustanove |
8. | Priprema mladih za samostalan Zivot kroz | socijalni radnik Ustanove
savjetovanja i odgovarajuée radionice _| kontinuirano ] _
9 Suradnja sa lokalnom zajednicom sa ciljem | socijalni radnik Ustanove
poboljfanja Zivotnih uvieta za mlade u | kontinuirano
stanovima N o o o
10. | PruZanje potrebne pomoéi mladima na | socijalni radnik Ustanovﬁ
| | svim nivoima tokom boravka u stany _ kontinujrano )
11. | Sastanci sa mladima iz stanova kontinuirano direktor 1 socijalni radnik |
I Ustanove
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IV KONTINUIRANE AKTIVNOSTI

Izrada godisnjeg Izvjestaja o radu i Programa rada

Izrada Financijskog izvjeStaja i Financij skog plana

Odrzavanje redovnih kontakata sa resornim Ministarstvom

Rad na izradi izvjedtaja za djecu smjedtenu u Socijalno-pedagoskim porodi¢nim
zajednicama

Rad na izradi izvjestaja za udenike koji borave u Sedmi&nom internaty

Promoviranje i prezentacija Ustanove

Organizovanje redovnih sastanaka Struénih timova

Kontinuirana saradnja sa svim relevantnim  institucijama koje vode brigu o djeci i
mladima

Saradnja sa lokalnom zajednicom, nevladinim sektorom ...

Kontinuirane aktivnosti oko realiziranja zapodetih projekata

Animiranje potencijalnih donatora

Zakljudci:

I. Nastaviti saradnju sa Centrima za socijalni rad na Unsko-sanskom kantonu, sa
namjerom najbolje podrike za djecu i mlade

2. Obezbijediti financijska sredstva za realizaciju Programa rada Ustanove u 2023, godini
(BudZet Kantona i donacije)

3. Razvijati kontakte ; suradnju sa donatorima, kako domadim tako i inostranim,
pravnim i fizi¢kim licima

4. Preventivno djelovati na suzbijanju maloljetnitkog prestupniftva i delinkvencije u
suradnji sa $kolama i Ministarstvom unutradnjih poslova

5. Posebnu podrsku omoguciti djeci sa lakim te$koéama u razvoju, kroz suradnju sa
struénjacima koji su educirani za rad sa djecom sa posebnim potrebama (logoped,
oligofrenolog, surdoaudiolog...)

6. Organizirati superviziju za sve struéne suradnike koji rade sa djecom i mladima, jer je
od velikog znadaja za razvoj profesionalne kompetentnosti uposlenika u Ustanovi 1
pomaZe im u radu sa djecom (eksterna evaluacija)

7. Suradivati sa Stuzbom za zapo8ljavanje, Privrednom komorom, Kantonalnim fondom
za pomo¢ u stambenom zbrinjavanju i zapo§ljavanju boragkih kategorija, prognanih
osoba 1 socijalno ugroZenih kategorija, Ministarstvom unutarasnjih  poslova,
gradovima i opéinama Kantona u vidy realizacije dodainih prava za djecu i mlade.....,
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8. Staviti u funkciju Socijalno-pedagoske porodiéne zajednice u opéini Bugim

9. Nastaviti aktivnosti na zamjeni dotrajale stolarije u Socijalno pedagoskim porodiénim
zajednicama u opéini Kljug

10. Nastaviti adaptacije Sedmi¢nog internata i Socijalno-pedagoskih  porodi¢nih
zajednica,

11. Donatorskim  sredstvima nastaviti uredenje  dvorista i okoliga odgajateljsko-
hraniteljskih kuéa

12. Nastaviti rekonstrukeiju, adaptaciju i opremanje djetijih soba i ostalih prostorija u
Sedmi¢nom internatu

13. Uredenje dijela zemljista ispred Sedmiénog internata zbog nedostajuéih parkirnih
mjesta

14. Organiziranje ljetnog raspusta za djecu iz Socijalno-pedagoskih porodiénih zajednica

15, Nastaviti sa zapotetim internim edukacijama odgajatelja-hranitelja i struénih
zaposlenika Ustanove,

Broj: Xt 13

Bihaé, 5/ ¢4 /2023.god.
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BOSNA T HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

UNSKO SANSKI KANTON

JU»Socijalno pedago¥ka Zivotna zajednicay Bihaé

UPRAVNI ODBOR

Na osnovu €lana 55. Pravila JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica™ Biha¢,
(broj:873/17 od 21.12.2017.god.), &lana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU «
Socijalno pedagoske Zivotne zajednice « Biha¢, Upravni odbor JU « Socijalno pedagoske
Zivotne zajednice» Biha¢, na osamnaestoj redovnoj sjednici odrZanoj dana 27.04.2023 godine,
donosi slijedecu:

ODLUKU

O usvajanju Financijskog plana ‘
JU « Socijalno-pedagoska zivotna zajednica « Bihaé
za 2023.godinu

I

Usvaja se Financijski plan JU«Socijalno pedagoske Zivotne zajednice«Bihaé za 2023.godinu.

In

Odluka stupa na snagu danom donogenja .

} 4,
Broj : N/;p /23.
Biha¢, 79 . /2023.god.
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JU "Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica" Bihaé

Analiticki financijski plan za period od 01. 01.2023 - 31.12.2023.

Red. Ustvareno Flanirano
br. KONTO POZICIJA 2022 2023
1 611100 |Bruto pfada | nakiiade 914.032,00 1.131.341,00
2 611221 Naknade za topli obrok tokom rada 89.821,00 113.352,00
3 611211 Naknada za prévoz sa posla i na posao 17.889,00 25,000,00
4 611225  |Otpremnina zbog olaska u penziju 12.232,00 20.000,00
6 611227 Pomoc y sludaju smri 9.594,00 16.000,00
7 811228 |Pomoc¢ sludaju leze invalidnosti
8 611224  [Regres za godisnji odmor 20.397,00 30.550,00
g Ukupno bruto place i naknade 1.063.965,00 1.335.243,00
10 612111 doprinos poslodavea 98.005,83 118.790,00
11 6131711 TroSkovi prev.jav.sreds. star. i sar. 189,00 1.000,00
12 613112  |Troskovi smjedtaja za sluzbena putovanja u zemlji 100,00 2.000,00
13 613115 |Trogkovi dnevnica u.zemljj 200,00 1.000,00
14 613122 Tro8Kovi prevoza u inostranstvu stuZbenim sredstvima 866,00 1.000,00
15 613191 Ostale naknade putnih i drugih troskova 235,20 1.000,00
16 Ukupnio putni troskovi 1.590,20 6.000,00
17 613211 Elektrigna energija 10.952,24 29.900,00
18 613213  |LoZ ulje 14.313,60
19 613215 |Drva 5.889,76 9.000,00
20 613216 |Plin 490,41 700,00
21 Ukupno energija 31.646,01 39.600,00
22 613311 lzdaci za telefone, telefay 6.669,55 8.000,00
23 613313  |lzdaci za mobilni 0,00
24 613314  [Postanske usiuge 1.197,66 2.000,00
25 613321 lzdaci za vodu i kanalizaciju 2.261,59 5.000,00
26 613323 lzdaci za usluge odvoza smecs 1.854,45 3.000,00
27 613326  |Doiprinos za Koristenje
28 613327 Usluge deratizacije 772,00 1.500,00
29 613329  |Ostale komunalne usluge 346,68 500,00
30 Ukupno komunaine usluge 13.101,93 20.000,00
3 613411 lzdaci za obrasce i papire 0,00
32 613412  |lzdaci za kompjuterski materijal 0,00
33 613416  |Sitan inventar 270,00 300,00
34 613417  |Kancelarijski materijal 4.402,05 5.000,00
35 613418  |Auto gume 1.840,00 1.300,00
36 613418 |izdaci za ostali adminisrativni materijal 0,00 100,00
37 613422 Medecinski i stomatoloski materijal 0,00 100,00
38 6813481 lzdaci za odjedy,uniforme i platne 4.500,00
39 613482  |Hrana iprehrambeni materijat 17.084,80 23.700,00
| 40 613484  |Materijal za iscenje 3.134,85 5.000,00
41 Ukupno nabavka materijala 26.531,70 40.000,00
41 613511 Gorivo- benzin 15,57 20,00
43 613512  |Dizel 5.857,32 8.000,00
44 613513 Motorno ulje 100,00
45 613523  |Registracija mot.vozila 588,41 2.000,00
45 813524 [Izdaci za prevoz fjudi 1.780,00
47 Ukupno izdaci za gorivo 6.461,30 11.900,00




48 513611 Unajmljivanje prostora i opreme 3.211,96 5.000,00
49 613711 |Materijal za popravk iodrzavanje zgrade 062,28 9.600,00
50 613712 |Materijal za popravk | odrzavanje opreme 411,60 900,00
51 613713  |Materijal za popravak i odrzavanje vezila 606,00 1.000,00
52 613721 Usluge popravka odriavanja zgrade 680,48 1.000,00
53 613722  |Usluge popravka i odrzavanja opreme 1.108,95 2.000,00
&4 613723  |Usluge popravka i odrzavanja vozila 2.065,28 3.000,00
55 613727  |Ostale lusluge opravke i odrzavanja 500,00
56 Ukupno tekuée odrzavanie 5.834,59 18.000,00
57 613811 |Osiguranjé imovine 1.137,77 2.400,00
58 613813  |Osiguranje vozita 2.362,98 4.000,00
59 613814  |Osiguranje zaposlenih 956,26 3.6800,00
60 Ukupno osiguranje 4.457,01 10.000,00
61 613912  |Usluge Stampanja 117,00 500,00
613914  |Usluge reprezentacija 250,38 3.000,00
62 6139168  |Usluge objavljivanja tendera i oglasa 376,74 600,00
63 513919 Ostale izdaci za informisanje ( Sllist,feb i sl.) 874,75 900,00
64 613922  |Usluge stru¢nog obrazovanja 185,00 1.000,00
85 613931 Izdaci radunovodstvenih i revizorskin usiuga 70,00 70,00
66 613932  |Pravne ysluge 720,00 900,00
Kompjuterske usiuge(odrzavanje veb sfranice (domena) i
87 613934  |radunovodstvenog programa ) 124,00 800,00
68 613941 Primarna opéa zdravstvena zastita 0,00 580,00
Javno zdravsivena dielainost (sanitarni istovi 1 UZorai
69 613947  |hrane i sl) 610,00 700,00
70 613961 Zatezne kamete 50,00
71 613962 |Troskovi spora 50,00
72 613976  |Ugovor o djelu 500,00
Ostali izdaci za dr.samostaine djelatnosti i povremenog
73 613976 samostalnog rada { UO naknada) 7.590,78 8.000,00
| 74 613983  |Poseban porez na placu (DOP) 0,5% 3.037,23 3.784,00
75 613986  |Doprinos za zdravstvo 351,33 400,00
76 613987  |Doprinosi za P10 (ugovori i Upravni odbor) 527,07 600,00
77 613988  |Porez na dohodak od druge samostalne djelatricosti 843,45 900,00
Ostale nespomenute usluge.i dadsbine (notar,sudske
78 613991 takse, kablovska i td.) 262,50 300,00
79 613992  |Ostale usluge 41,50 50,00
80 Ukupno ugovorene usluge 15.981,73 23.784,00
81 614239 Ostali grantovi pojedincima (naknada starateljima) 265.929,84 312.000,00
82 UKUPNO RASHODI 1.536.717,10 1.940.317,00
83 | 821100 [Nabavka zemijsta ]
84 821200  |Nabavka gradevine
85 821300  [Nabavka opreme 1.921,95 13.554,00
86 821300 [Nabavka specijaine opreme ] 4.000,00
87 821500  |Studije izvodljivosti,projektne pripreme i projektovanje = " 3@@@@;@; 35.000,00
88 821600 |Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje S e 481847 50]. 73.000,00
89 800000  |UKUPNO KAPITALNI IZDACI £ f’,,if' .gp,:szg}&g «‘f._"\,‘_ 125.554,00
90 UKUPNI IZDACI (RASHODI + KAPITALNI IZDAGHE 7T 1.627.20595 =3 112.065.871,00

Behrem Mirsada
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JU" SOCIJALNO PEDAGOSKA ZIVOTNA ZAJEDNICA" BIHAC
FINANCIJSKI PLAN ZA 2023.GODINU PO ODOBRENOM BUDZETU VLADE USK-a

Raspored Raspored
prihoda od prihoda od
EKONOMSK| |SUBANALITIKA OPIS 2023 sopstvene sopstvene UKUPNO
KOD dielatnosti djelatnosti
izv.p}.20 izv.pl.30
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO 2.052.871 8.000 2.065.871
Tekucéi izdaci 1.940.317 1.840.317
611000 Place i naknade troskova zaposienih 1.335.243 1.335.243
611100 Bruto plaéa | naknade 1.131.341 1.131,341
611200|HBAQO1 Naknada za topli obrok 113.352 113.352
611200/ HBADD2 Naknade za prevoz sa posiai na posao 25.000 25.000
611200 |HBADDS Otpremnine-zbog odlaska u mirovinu 20.000 20.000
611200|HBAQOS Pomoc u sluéaju smrti i teZe invalidnosti 15.000 15.000
611200|HBA0O9 Regres za godisnji odmor 30.550 30.550
612100 Doprinosi poslodavea 118.790 118.790
613000 tzdaci za materijal | usluge 174.284 174.284
613100 Putni troskovi 6.000 6.000
613200 Izdaci za energiju 39.600 39.600
613300 lzdaci za komunalne usluge 20.000 20.000
613400 Nabavka materijala 40.000 40.000
613500 lzdaci za usluge prevoza | goriva 11.900 11.800
613600 Unajmljivanje imovine i opreme 5.000 5.000
613700 Izdaci za tekuce odrZavanje 18.000 18.000
613800 Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa 10.000 10.000
613900 Ugovorene | druge posebne usluge 20.000 20.000
613900|DOPO01 Ugovorene usluge-Posebna naknada na dohodak-zastita 3.784 3.784
14000 Tekuéi grantovi 312.000 312.000
614200 Ostali grantovi pojedincima 312.000 312.000




821000 Kapitaini izdaci 112.554 8.000 5.000 125.554
821300|HBX001 Uredska oprema 5.554 8.000
821300 |HBX002 Specijalna oprema 4.000
Nabavka st.sredstava u abliku prava (Studije
821500 izvodljivosti, projekine pripreme i projektovanja) 30.000 5.000
821600 rekonstrukcija i investiciono od rZavanje 73.000
UKUPNO ZA GLAVU 17020001 2.052.871 2.065.871
[ UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH 48 48

Behrem Mirsada
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Na osnovu ¢lana 93. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (-»SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona* broj 9/17 1 11/21), u vezi s &l. 12. Odluke o osnivanju Javne ustanove
»S0cijalno pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢ (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona

broj: 9/99 i 9/09), Skup3tina Unsko-sanskog kantona na sjednici odrzanoj
godine, donosi:

ZAKLIUCAK

Usvaja se Program rada i finansijski plan JU ,,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica®
Biha¢ za 2023.godinu, koji je prihvaéen Zakljudkom Vlade Unsko-sanskog kantona.

II

Ovaj Zakljugak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona.

Broj: Predsjedavajuéi Skupstine
Bihad, Unsko-sanskog kantona

Jasmin Musié, mr. politologije



